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Edito

Le mot du président

Cher adhérent, chére adhérente,

L'année 2022 a été une année de développement pour DanaeCare. Elle a
poursuivi les actions lancées I'année précédente et les a enrichi en projets,
ampleur et partenariats. Le déployement des actions sur Saint-Etienne et
dans la Loire s'est ancré dans une démarche de coopération et d'inclusion
qui sont toujours les marqueurs méthodologiques des actions de
DanaeCare.

La période post-crise sanitaire et les enjeux qu'elle a portée aux yeux de tous
ont mis en lumiére les bénéfices des actions associatives de DanaeCare pour
notre territoire et ses habitants. Qu'il s'agisse des aidants qui sont en
premiére ligne pour venir en aide a leur proche ou des jardins de santé qui
sont un lieu ressource pour les personnes hospitalisées et les résidents en
établissement de santé ou en Ehpad, les actions "Escale des Aidants" et le
portage du réseau Loire des Jardins de Santé montrent ici encore leur
nécessité et leur sens dans une période de crises multiples autant
environnementale, sociale que sanitaire. Ces enjeux ont été saisis par nos
partenaires universitaires qui ont mobilisé leurs étudiants pour faire des
actions de DanaeCare des terrains d'expérimentation et de recherche pour
les étudiants stéphanois et auvergno-rhonalpin.

Aussi, la question de I'offre de soins et des déserts médicaux couplée a celle
des parcours de soin et a leur rupture - qui étaient déja des point d'alerte les
années précédentes - se sont matérialisées par le lancement d'une
dynamique de tiers-lieux santé en région Auvergne Rhéne-Alpes au sein des
projets de DanaeCare. Cette dynamique se croise avec la poursuite d'une
recherche universitaire en co-direction Université Clermont-Auvergne et
Lyon 1 initiée par DanaeCare.

C'est dans ce contexte que les actions de DanaeCare se poursuivent pour
répondre aux besoins de performance territoriale durable en santé dans une
démarche de démocratie sanitaire, inclusive, décloisonnante et pluriacteurs.

C'est donc avec énergie et dynamisme que cette année 2022 se clot. La
vitalité de I'équipe de DanaeCare qui s'est agrandie au cours de I'année 2022
rend possible I'ensemble de ces actions au service du territoire et de ses
habitants. L'année 2023 promet une poursuite et un déploiement de beaux
projets et actions porteurs d'innovation sociale pour notre territoire.

Bonne lecture a tous et a toutes !
Thibault Ceccato
Président




L'histoire de Danaecare

Fondée par Julia Gudefin et André Simonnet en 2012, Danaecare est
une association loi 1901 née de leur expérience en tant que patient et
du constat de la dégradation de la relation soignant/patient autant a
I’échelle nationale qu’internationale. Cette constatation les a menée
dans une douzaine de pays, poussés par la volonté de comprendre les
mutations de la relation soignant/patient et les impacts qu’elles
engendrent sur le soighant, le patient et I'environnement dans lequel
évolue cette relation.

En mettant au coeur du projet la relation soignant/patient, DanaeCare
interroge la société dans laquelle nous vivons. Quelle société génere
une défiance des patients envers les soighants et réciproquement ?
Quelle société engendre des proportions de burn out inattendues
parmi les soignants ? Quelle société prend soin de ses soignants ?

DanaeCare se nourrit de cette dynamique internationale pour co-
construire des actions locales d'innovation sociale répondant aux
besoins du territoire et de ses habitants avec pour leitmotiv la
valorisation de la relation soignhant/patient dans la formation, la
pratique et I'organisation de la santé pour qu'innover par et pour
I'humain construise la santé de demain.




Danaecare, un projet interrogeant la société
et la santé

Prenons une seconde!

Imaginez un monde ou vous étes médecin et, a chaque consultation,
vous étes contraint de chronomeétrer votre temps parce que, dans la
piece d’a coté, les patients agacés par I'attente de leur tour, font le
méme geste. Imaginez un monde ou vous étes dans la peau d’'une
infirmiére et vous étes contrainte de passer plus de temps derriere
votre ordinateur qu’a discuter avec vos patients. Imaginez un monde
ou vous étes une aide-soignante et votre chef vous donne 2h pour
laver 24 patients. Toutes les 5 minutes, a la fin de chaque toilette, vous
angoissez car, si c’était pour soigner avec dignité vos propres parents,
ce serait bien trop court. Imaginez que cela représente votre
quotidien, jour aprés jour, mois aprés mois, année aprées année.

Que se passerait-il en vous ?

A I'heure de l'innovation dans la santé et de I'évolution de la place du
patient dans le parcours de soin, a I'heure de changements profonds
dans la profession médicale, il est important de s'interroger sur les
mutations de la relation soignant-patient, des conséquences et des
enjeux qu'elles impliquent.

Ces questionnements ont donné naissance a une investigation
réalisée par Danaecare dans une douzaine de pays et auprés d'une
diversité d'acteurs de la santé, aussi bien dans la formation et la
pratigue médicale que dans les institutions de la santé, de 2012 a
2019.

La recherche a permis de mettre en évidence le caractére essentiel de
la valorisation de la relation soignant-patient autant a I'échelle de la
consultation et de la pratique médicale qu'a I'échelle plus globale de
I'organisation du systéeme de santé.

Alors que la relation soignant-patient a été relayée au second plan
dans la grande majorité des pays étudiés, on entrevoit aujourd'hui
tout l'enjeu et l'intérét de la mettre au premier plan dans les
différentes strates du systéme de santé en la concevant comme le
nouvel indicateur de la médecine de demain.
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Les valeurs fondatrices

L'humain au coeur du soin

Développer, encourager,
favoriser, accompagner les
initiatives de valorisation de la
relation humaine dans le soin et
son organisation tant au niveau
de la formation et de la pratique
médicales que des institutions
de la santé.

Interculturalité: partage
et échange

Favoriser le partage et I'’échange
de savoir, le développement des
bonnes pratiques et leur
adaptation locale pour
permettre une meilleure
relation humaine dans le soin et
favoriser la prise en compte de
ses enjeux par les citoyens -
professionnels ou non
professionnels de la santé ou
usagers du systéme de santé -
dans le débat démocratique.

La "slow production"

Pour la publication de ses
oeuvres audiovisuelles,
Danaecare s'inspire du concept
de la « slow food » pour I'adapter
au secteur de la production
audiovisuelle et photographique.

Utiliser des moyens de transport
doux, réduire son impact sur
I'environnement pendant les
tournages et les déplacements,
agir et filmer dans le respect des
rythmes propres a chaque
société d’hommes et de femmes,
tel est I'objectif de la « slow
production » mise en oeuvre par
I'association Danaecare.

Depuis 2012, nous agissons au
quotidien pour que cette éthique
éco-responsable soit mise en
oeuvre lors de nos tournages en
France ou a I'étranger.




Nos missions

Valoriser la relation humaine dans le soin et son organisation

Danaecare est une association a rayonnement international qui aide les
usagers, les acteurs et les institutions de la santé a promouvoir '’humain au
coeur du soin. Aujourd’hui, les mutations des relations humaines dans la santé
impactent I'organisation et le parcours de soin a différents niveaux et degrés.
Notre objectif est de replacer les relations humaines au coeur du soin en les
concevant comme le nouvel indicateur de la médecine de demain.

Innover par 'humain pour la santé de demain

b 3

SOIGNANTS

Protéger contre
I'épuisement
professionnel, la perte
de sens du métier et
leurs conséquences.

ee

ECONOMIE

Améliorer la
pertinence des soins et
des dépenses liées a la
santé.

PATIENTS, AIDANTS,
FAMILLES

Retrouver confiance dans
I'équipe médicale et le
systéme de soin.

Augmenter la satisfaction.

ORGANISATION
DE LA SANTE

Générer un cadre de
travail protecteur de la
santé mentale des
soignants, de la qualité
des soins et de la
satisfaction des
patients.

10
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SANTE PUBLIQUE

Améliorer la qualité

et la pertinence des soins.
Prévenir des erreurs
médicales.

Favoriser l'accueil et la qualité
des politiques de prévention.




Notre savoir-faire

Une dynamique internationale au service

de synergies locales

1.Etudes de terrain

Identifier et réunir les pionniers.
Repérer et diffuser les bonnes
pratiques.

Favoriser le partage
d’expérience et de méthodologie.

3. Un comité scientifique
international et interdisciplinaire

Apporter son expertise pédagogique
et scientifique.

Adapter et développer les bonnes
pratiques internationales aux besoins
d’actions locales.

Produire de la littérature scientifique
et interdisciplinaire.

s Association loi 1901 fondée en 2012.

» Des investigations internationales pour
agir dans le champ de l'innovation en
santé au service d'actions locales pour

valoriser I'humain dans la santé.

1)

2. Un réseau international

Partager la connaissance.
Mettre en ceuvre les bonnes
pratiques.

Expérimenter les pratiques
novatrices.

4. Agir ensemble

Animer et organiser des actions
sur les territoires et dans les
établissements de santé.
Développer des méthodes
documentées et duplicables.

* Investigations internationales de 2012 a 2018

* 3 mois par pays

* Implantation & Saint-Etienne en 2018

| el
DanaeCare
-




Nos actions

Une diversité d’actions pour une pluralité

d’acteurs

1. Actions locales

Initier et coordonner des
actions innovantes et
documentées sur les
territoires en partenariat
avec les acteurs locaux.

4. Conférences

Organiser des conférences
au sein d’établissements
de santé, de facultés et de
tiers-lieux.

Intervenir sur les thémes
de la relation humaine en
santé.

Transmission & Transformation
des pratiques et des organisations

Comment:

Pourquol:

+ Alder les acteurs de la santé - insti

e en application des
e santé publique et de

Faciliter les traductions opérationnelle:
diagno
O
» France et international

2. Recherche & développement

Stimuler la recherche pluridisciplinaire
sur les implications de la relation
humaine dans la santé.

Apporter une expertise résultant des
études de terrain et de la littérature
scientifique.

Développer des pratiques innovantes
fondées sur 'humain dans le soin.

5. Publications

Produire de la littérature scientifique et
pluridisciplinaires.

Réaliser des productions grand public
(documentaire, livre, article).

3. Formation

Partager la connaissance.

Former les acteurs de la santé a la
valorisation de la relation humaine en
santé et a I'expérience patient.

Initier aux pratiques novatrices.

6. Conseil

Analyser les problématiques, les enjeux et les
difficultés liés a 'organisation du parcours de
soin et a 'expérience patient.

Orienter vers des méthodes et des pratiques
de valorisation de 'humain dans le soin et
son organisation.

Evaluer les potentialités de rayonnement
international des projets et des pratiques.

Appui a I'émergence

& Mise en oeuvre d'actions d'innovation sociale en santé

Comment:;

* Portage direct d'a

E
R
[

Pourquai:

ions:

ale des Aidant

= Portage indirect d'actions par
I'accompagnement de porteurs de

projet

= Appui a I'émergence et/ou

* Co-construire des filigres de santé

* Répondre aux enjeux de santé et de
prévention santé du territoire

d'ingénierie de projets et actions

» Recherche-action au sein des projets

et des dispositifs

Documentation, retour d'expérience, capitalisation

Pourguol:

12
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Nos activités
2022

14
28
37
49
56

57
58

L'Escale des Aidants

Le portage du réseau Loire des Jardins de Santé

Le DanaeCare Lab, un tiers lieu dédié a la santé

La dynamique de tiers-lieux santé portée par DanaeCare

La recherche universitaire portant sur l'attractivité du territoire ligérien
pour les professionnels de santé

Nos conférences et publications

Nos formations
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Accueillir, informer, orienter les aidants ligériens

Une action locale et partenariale pour aider les proches-aidants dans
leur réle d'aidant

Fruit d’'une coopération inter-associatives, inter-universitaires et inter-institutionnelles inédite
dans la Loire, I'Escale des Aidants est concue par et pour les aidants afin de répondre a un
enjeu sociétal majeur: coconstruire une filiére de I'aidance sur le territoire métropolitain. Le
projet Escale des Aidants repose sur un programme de développement s'appuyant sur trois
dispositifs:

1.Un lieu physique
2.Une plateforme numérique : escaledesaidants.com
3. Des antennes mobiles nommées "Escale Mobile des Aidants"

L'année 2022 a été la période de lancement du dispositif Escale des Aidants avec un premier
semestre consacré a la co-construction du dispositif avec les parties prenantes (a travers les
ateliers notamment) et I'aménagement du lieu. Ce dernier a été concu comme un espace
d'accueil chaleureux pour les proches-aidants.

Le second semestre est consacré au lancement opérationnel de I'action avec l'ouverture de
I'Escale des Aidants au public le 6 septembre 2022 et le début de I'accompagnement des
aidants par l'assistante sociale et la psychologue. De plus, le lancement d'actions collectives
de soutien psychosocial et d'actions individuelles de soutien psychologique a été mis en place
dans la foulée de I'ouverture au public.

Ce rapport présente un premier bilan de résultats et de données chiffrées, permettant de

rendre compte du travail effectué en 2022 pour déployer I'Escale des Aidants dans le
département de la Loire.

Avec le soutien de:

st AINT-ETIENNE i
e ’ Saifitttienne  SAINT-ETIENNE
N\ s humdniS AG2R LA MONDIALE
FCINDAHON k’:& FRANCEACTIVE Carsat': ‘ NSA
i R— Rhéne-Alpes
COOPERATIF LR P

ol ot T

14



LE LIEU
D'ACCUEIL

15

LIGERIENS.

L'ESPACE ESCALE

Guichet d'information, l'espace Escale
regorge de documentations concernant la
thématique des aidants et offre une mise
a disposition de dépliants, flyers et autres
supports des structures locales de la santé,
du handicap et de l'aide aux aidants.

L'ESPACE CARTOGRAPHIE
& RESSOURCES LOCALES

Une cartographie murale du département
de la Loire habille le lieu d'accueil afin
d'identifier et de valoriser l'écosysteme
local de l'aide aux aidants. Elle offre ainsi
un support aux aidants pour se repérer au
sein de cet écosysteme.

L'ESPACE PRIVATIF
D'ACCOMPAGNEMENT

Une assistante de service social et une
psychologue sont présentes, chacune a
temps partiel, pour répondre aux besoins
spécifiques des aidants gratuitement.

L'espace privatif garantit la confidentialité
des propos. Il offre un suivi personnalisé et
adapté a chaque situation d'aidance.

GUICHET UNIQUE TRANSPATHOLOGIQUE
POUR LES AIDANTS, 106 M2 EN ACCES PMR
SONT MIS A DISPOSITION DES AIDANTS



LES

Légende:
e £n noir, les structures présentes avant 2022.

DU I RDJE e En couleur, les structures nouvellement
partenaires en 2022.

Q e Unafam Loire

e OSPA

e Aloess

e Ligue contre le cancer 42
e APF France Handicap

e France Alzheimer

e |L'Accorderie

e ASEPLS

* Département de la Loire
Ville de Saint-Etienne
Malakoff Humanis

Les Pep42

e Communauté 360

Ellye

e Prisme Acces

e Groupe Adene

e Gérontopodle AURA

(14 )@

nouveaux acteurs

e AGPL
e Udaf 42
Médico-social/Hospitalier . e POle ressources accueil de loisirs et

Associations _ e Maison de quartier du Soleil
e Unis-Cité Roanne
e CATTP de la Charité
handicap 42.
Autres (mutuelles, etc.) .

e Filiere gérontologique du Forez
Collectivités territoriales .
¢ France bénévolat Roanne
0 5 10 15 20
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THEMATIQUE 2022:
L'AUTO-IDENTIFICATION
DES AIDANTS

LE FRUIT D'UN TRAVAIL PLURIACTORIEL :
LE FESTIVAL DES AIDANTS SUR LES ONDES

La définition d'une thématique de travail annuelle permet de disposer d'une ligne conductrice afin
de fédérer et de consolider la cohésion territoriale dans I'aide aux aidants. Afin de co-construire une
Escale des Aidants au plus proche des réalités locales et des besoins des aidants, le choix de la
thématique s'effectue par un vote en ligne, ouvert a tous, chaque fin d'année civile.

L'organisation d'un Festival des Aidants sur les ondes a eu pour effet de sensibiliser le grand public
sur cette notion et de rendre visible les acteurs locaux de I'aidance.

e Un programme
d'interventions pour

. . .
les partenaires de TR L'Escale des Aidants
I'Escale des Aidants. Intervention de DanaeCare .& Z . .
France Bleu Saint-Etienne Loire
Un format radio Mardi 4 octobre : Retrouvez DanaeCare et ses partenaires chaque jour
privilégié pour toucher Intervention de 'OSPA (Office du lundi 3 octobre au vendredi 7 octobre,
d'autres typologies de Stéphanois Pour les Ainés) de 9h45 a 9h50 sur I'émission 100% engagés.
blic et d'aidants : Fréquence 97.1FM
2l : Mercredi 5 octobre : Disponible en réécoute.

Intervention de I'ASEPLS

o . Par 'on ser idan idé un jour, il ntiel
(Association des Sclérosés en arce qu'on sera tous aidant ou aidé un jour, il est essentiel de

sensibiliser le grand public au sujet des proches-aidants.

Plaques Loire Sud)
Jeudi 6 octobre:: Vendredi 7 octobre : — 1
Intervention de 'UNAFAM (Union , '
nationale des familles et amis de Intervention de la Da na eC are
personnes malades et/ou handicapées Ligue contre le cancer 42 L
psychiques)

Un date stratégique: la
semaine comportant la

Loig;r;‘e;snationale des FESTIVAL DES Q!ﬂey
, . AIDANTS SUR LES
des actours locaux de SIS

I'aide aux aidants.

%)

france
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L'ACCOMPAGNEMENT ey
S 0 c IAL QUANTITATIF

TYPOLOGIE DES AIDANTS ACCOMPAGNES
PAR L'ASSISTANTE SOCIALE

Lecture des données :

o Une majorité de femmes en suivi.
¢ Une forte proportion d'aidants entre 60-80 ans.

¢ Une majorité d'aidants retraités.

18



LE SOUTIEN

PSYCHOLOGIQUE

BILAN
QUANTITATIF

Le soutien psychologique est planifié pour 5 consultations gratuites par aidant.
Depuis octobre 2022, 35 consultations ont été programmeées

et sont en cours de réalisation.

Typologie des aidants soutenus

Homme
1

Femmes

Autisme
1

AVC Alzheimer

3

Cancer
1

Psychiatrie
2

19

30-40 ans

60-70 ans

Lecture des données :

¢ Une majorité de femmes en suivi.

e Essentiellement des aidants entre Ia
trentaine et la soixantaine.

e Les pathologies des proches aidés sont
variées : la psychiatrie, les maladies neuro-
dégénératives et autres pathologies
chroniques.

Action individuelle de soutien
psychologique :

Soutenue par le département de la Loire et
la CNSA, I'Escale des Aidants propose des
consultations gratuites avec une
psychologue a destination des aidants de
la Loire.



LES ANIMATIONS

DU LIEU

MEDIATION NUMERIQUE

Un conseiller numérique accompagne les aidants dans leur utilisation des outils
informatiques dans le cadre de démarches administratives sociales et médico-sociales.

@ Faciliter 'usage des outils numériques pour les aidants

PY Des supports variés : ordinateurs, téléphones
portables, tablettes numériques.

@ Descréneaux réservables les mercredis aprés-midis

France

PS Accés ouvert aux professionnels et bénévoles des consElLLER
structures de l'aide aux aidants services

GROUPES D'ECHANGES ET D'INFORMATION

@ Tempsdinformation et d'échanges entre aidants

Partage d'expériences vécues et valorisation
du parcours de l'aidant

@ Ambiance conviviale et dynamique

4 séances de 2h30 chacune

20



LE S ITE WEB D E Retrouvez ici quelques données concernant

les visites du site web escaledesaidants.com

L' E S CA L E D E S depuis sa mise en ligne en octobre 2022.

AIDANTS

Autres sites
15.1%

Facebook
e Moteur de recherche

60.6%

D'ou viennent les
utilisateurs du site ?

8 novembre 2022

6 octobre 2022

Record de visites
en une journée

N. B. Le 6 octobre correspond a la journée nationale

des aidants.
Le 8 novembre, DanaeCare intervenait pour Ila

journée de la filiere gérontologique du Forez.

21



LA COOPERATION AVEC

MA BOUSSOLE AIDANTS FAIRE DE LA LOIRE LE DEPARTEMENT
LE MIEUX REFERENCE EN FRANCE
POUR L'AIDE AUX AIDANTS

( Ma Boussole | uoeinitiative

Aidants

Un objectif de cohérence et de lisibilité territoriales de l'aide aux aidants a éte
poursuivi entre le lieu physique et la plateforme numeérique dédiée aux aidants,

En effet, suite a la décision du CDCA (Conseil départemental de la Citoyenneté
et de 'Autonomie) de la Loire, la plateforme départementale dédiée aux aidants
est escaledesaidants.com qui intégre plusieurs outils dont la technologie de
moteur de recherche Ma boussole aidants.

La coopération Escale des Aidants et Ma Boussole Aidants vise a augmenter la
pertinence de |'outil numeérique et, in fine, de faire de la Loire le département le

mieux référencé en matiere d'aide aux aidants.

La technologie Ma Boussole Aidants est un outil de recensement des structures
locales d'aide aux aidants. Elle est un support a la cartographie des aides de
proximité.

L'Escale des Aidants a pour mission d'accompagner les dispositifs et structures

agissant pour les aidants a se référencer sur le site maboussoleaidants.fr pour
apparaitre dans les résultats de recherche du site escaledesaidants.com.

Je trouve un service adapté a mes besoins dans la Loire

Quel service? ~ Age de mon proche W
Un adulte ou un jeune adulte

Situation de mon proche w

22



PAGE GOOGLE DE

L'ESCALE DES
AIDANTS

SITE WEB

116 clics vers le site web

ITINERAIRE

153 demandes d'itinéraire

APPELER

15 appels effectués

23

Retrouvez ici quelques données issues de
la fiche établissement Google de I'Escale
des Aidants.

Cette analyse des données donne un réel
apercu du référencement du site web.

&

@& google.com

Escale des Aidants
Association a Saint-Etienne - Fermé

APERGU ACTU AVIS PHOTOS A PROPOS

& © @ @

APPELER ITINERAIRE ENREGIST... SITE WEB

o 29 Rue de la Visitation, 42000 l-{\ g’gﬁtss
R

i T SON
Saint-Etienne - CARNOT

(O  Fermé - Ouvre 2 09:00 mer.

e 0477202526

300 vues par mois
de la fiche établissement



LETTRE

AU COEUR

D'INFORMATION - DELAciow

POUR LES
‘® AIDANTS

MENSUELLE :

L'INFO AIDANTE

UN QR CODE GENERE
POUR UNE INSCRIPTION
FACILITEE

La lettre d'information est envoyée chaque fin
de mois afin de tenir nos lecteurs informés des

INSCRITS A LA actualités locales et nationales concernant
1 2 1 NEWSLETTER ['aide aux aidants.

Aussi, la newsletter comporte :
e les actualités concernant |I'Escale des
Aidants et ses animations.
« des invitations a rejoindre les groupes de

69 NOUVEAUX travail
INSCRITS EN 2022 « un partage d'événements et d'actualités des

acteurs locaux de l'aidance
« des ressources variées concernant les droits

des aidants
TAUX
68 5 % D'OUVERTURE Cette lettre d'information est ouverte a toute
* MOYEN contribution concernant les actions et

évenements de l'aide aux aidants.

24
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L'ANTENNE

Concrétement,

I'Escale Mobile des Aidants

c'est:

MOBILE

o 1 stand dédié a l'information, aux ateliers
participatifs et a la sensibilisation a
l'aidance

e Une équipe formée déployée en milieu
urbain et rural - notamment les zones
fragiles - du département de la Loire

¢ Un mode de transport autonome favorisé
par un mini-bus 9 places et 3 vélos
électriques

e La diffusion de ressources dédiées a la
prévention santé des aidants (guide,
guestionnaire, flyers,...)

e Un partenariat avec Unis-Cité Loire pour
mobiliser des jeunes volontaires sur la
prévention santé des aidants et favoriser
les liens intergénérationnels

© Photo DanaeCare - 2022

© Photo DanaeCare - 2022

3> PREFIGURATION DES ANTENNES MOBILES :

Chambon-Feugerolles (place Jean Jaurés) - 17 octobre 2022
Saint-Chamond (place de la Liberté) - 18 octobre 2022
Saint-Etienne (place Jean Jaureés) - 21 octobre 2022
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REVUE DE PRESSE

A travers une multiplicité de formats de presse mobilisés autour de I'Escale des Aidants, c'est un travail de
sensibilisation grand public qui a été effectué en 2022, afin de toucher la diversité d'aidants de la Loire. Ainsi,

découvrez en images nos diverses interventions (radio, tv, presse papier et en ligne).

9

|£ =

swenl
DanaeCare Lab : un tiers-lieu
santé pionnier en France

Saint-Et;
fenne : Leg p,
01l pout fajre aNaecars Lab, un tiers.jig,, ;
ot D FVANCer sur fes questiong g0Vt ot
0 S e e SN

Le tiers-lieu santé DanaeCare Lab,
¢ par 'association DanacCare, va

projet novateur et unique en France,
permettant de relier tous les acteurs
de I'écosystéme santé de maniére -
neutre et pluridisciplinaire -,

i

aQ

Radio RCF Saint-Etienne, le 29/11/2022

- EFIENHE. I
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REVUE DE PRESSE

® DESSINE-MOI UN AIDANT
9EME JOURNEE FILIERE PERSONNES AGEES DU FOREZ, LE 08 NOVEMBRE 2022
A MONTROND LES BAINS.

Introduction réalisée par Danaecare sur les données de I'aidance en France pour une sensibilisation de I'audience.
Le propos était appuyé sur des données récentes du Baromeétre des Aidants 2022 de la Fondation April.

® TABLE RONDE PLAN CANCER
13 MAI 2022

TABLE RONDE
. ILLE, CANCER ET BIEN-ETRE
® PROPOS ISSUS DU RAPPORT D'ETAPES

DU PLAN CANCER

&k Quand il y a une coordination,
il y a une locomotive qui tire
I'ensemble du sujet. 5y
André Simmonet
(Association DANAECARE),

Audition « Cancer, fragilités et 27
inégalités sociales », le 8 juin 2022
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e portge du Réseau Loire
des Jardins de Santé

Un réseau de jardins de santé au service de la performance
territoriale durable en santé dans la Loire

11 JARDINS DE SANTE DANS LE RESEAU

Porté par 'association DanaeCare depuis 2019, le réseau vise a soutenir la création et le développement
des jardins de santé dans la Loire et de connecter I'ensemble des jardins entre eux. Par ce maillage
territorial, les jardins de santé se positionnent dans un réseau dynamique au service du soin et dessinent,
par leur complémentarité, des parcours de soins innovants. Un certain nombre d’outils sont concus et
développés par DanaeCare pour identifier et caractériser les jardins de santé et pour concevoir une
cartographie globale desdits jardins dans le département de la Loire. L'ensemble de cette démarche vise a
construire une stratégie territoriale incluant les jardins de santé dans les parcours de soins et dans
I'aménagement durable du territoire. Le développement de la pépiniére du réseau au cours de I'année 2021
a développé les distributions de ressources matérielles et immatérielles pour le réseau.

Par cette approche globale, le réseau s'inscrit pleinement dans une démarche santé-environnement dont la
signature du Plan Climat de Saint-Etienne Métropole fin 2019 a ancré le processus. || ambitionne également
de s'inscrire durablement dans les actions de promotion de la santé des collectivités locales par
I'intermédiaire des contrats locaux de santé (CLS) et dans les instruments d'urbanisme a I'échelle locale.

En tant que porteur du réseau, DanaeCare est un référent antenne locale de la Fédération Francaise Jardins

Nature Santé dont Roger Ulrich est le membre d’honneur. Aussi, dans son réle d'animation du réseau,
DanaeCare développe des échanges internationaux afin de collecter et d'adapter les bonnes pratiques.
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DES RESSOURCES ,MATERIELLES ET IMMATERIELLES
AU SERVICE DU RESEAU ET DE SON DEVELOPPEMENT

RESSOURCES MATERIELLES

ALIMENTER ET DEVELOPPER
LES JARDINS DE SANTE
ACTUELS ET FUTURS

GRAINES, SEMIS, PLANTS & SERRES EN ARCHIPEL

La production de graines, semis et plants a la pépiniére du
réseau en vue de leur partage gratuit est au cceur du
réseau afin de mutualiser les ressources, développer les
jardins de santé actuels et soutenir la création de nouveaux
jardins de santé dans le département de la Loire. Le réseau
de serres en archipel sera développé afin de mutualiser,
échanger et préserver avec résilience les productions
potageres et floristiques du réseau.

CARRES SOLIDAIRES & CARRES DE SAUVEGARDE

Au sein de chaque jardin de santé du réseau, la création
d'un carré solidaire destiné aux banques alimentaires et
d'un carré de sauvegarde pour protéger les espéces
végétales menacées constitue des outils d'empowerment et
de valorisation des patients et/ou bénéficiaires des jardins
- en situation de fragilité et/ou d'isolement - en favorisant
leur capacité d'agir et leur action citoyenne au sein de la
cité.

PEPINIERE DU RESEAU

Portée et animée par l'association DanaeCare grace au
soutien de Poisson Mécanique et des jeunes volontaires de
I'AFEV, la pépiniere du réseau Loire des Jardins de Santé
est une source gratuite d’approvisionnement en plants et
graines pour les jardins du réseau Loire des Jardins de
Santé. Située a la MJC Les Tilleuls de Saint-Etienne,
I'objectif est de permettre la création et le développement
des jardins de santé dans la Loire.

COMMUNICATION

Les outils de communication sont mutualisés au sein du
réseau Loire des Jardins de Santé afin de mettre en lumiére
les jardins de santé du département de la Loire ainsi que
d'étendre leur visibilité pour leurs bénéficiaires et pour les
collectivités territoriales. De plus, une visibilité nationale
annuelle des activités de la pépiniére et du réseau est
assurée lors des 48H de l'agriculture urbaine sur le site
internet dédié a I'événement national qui a lieu dans 21
villes.

LOGISTIQUE, MOBILITE & LIEU RESSOURCE

La mobilité des bénéficiaires et des animateurs est assurée
par la mutualisation du minibus de Poisson Mécanique
aménagé pour accueillir des personnes a mobilité réduite
(rampe d'accés). Le minibus permet également d'assurer la
logistique de distribution des ressources matérielles
(graines, semis, plants, paille, terreau, meubles,...) destinées
aux jardins de santé du réseau sur le département de la
Loire. La mutualisation d'un local entre DanaeCare et
Poisson Mécanique accueillera les activités du réseau, les
machines outils et le stockage du matériel 3 Saint-Etienne.
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RESSOURCES IMMATERIELLES

DEVELOPPER

UNE STRATEGIE TERRITORIALE

AXEE SUR DES PARCOURS DE SOIN
INTERSECTORIELS ET COHERENTS

COMPETENCES ET PARTAGE DU SAVOIR EXPERIENTIEL

Le partage du savoir-faire issu des expériences de gestion
des jardins de santé au sein des établissements sanitaires
et médico-sociaux est une composante inhérente au
réseau. Il engendre une circulation du savoir-faire en
termes de jardinage, de gestion des flux de déchets et de
production, de gestion de Il'eau et des énergies. En
conséquence, le jardin de santé constitue un levier d'action
pour une gestion et une organisation éco-responsables des
établissements sanitaires et médico-sociaux.

FORMATION ET ESSAIMAGE: .
CREATION DU DIPLOME UNIVERSITAIRE (DU) CREER ET
INTEGRER UN JARDIN DE SANTE DANS UN SERVICE/
ETABLISSEMENT DE SANTE

La conduite d'un projet de création d'un jardin de santé et
de son intégration dans un service/établissement de santé
est un diplome universitaire de I'Université Jean Monnet
(CHU) en cour de création. Il est issu d'une recherche
scientifique infirmiére menée au sein du Jardin des Mélisses
(péle psychiatrie du CHU de Saint-Etienne) et co-développé
avec DanaeCare, Poisson Mécanique et les acteurs du
réseau Loire des Jardins de Santé. Il est destiné aux
soignants et administrants des services/établissements de
santé souhaitant créer et intégrer pleinement dans les
services un jardin de santé. Le soutien a la création des
nouveaux jardins de santé sera poursuivi par le partage
gratuit des ressources matérielles et immatérielles du
réseau.

RECHERCHE-ACTION UNIVERSITAIRE

Des recherches-actions en thése de doctorat seront
développées au coeur du réseau dans le champ de la
sociologie et des sciences de gestion afin d'analyser et
d'objectiver les impacts organisationnels et sanitaires d'un
jardin de santé dans un service/établissement de santé et
sur un territoire.

PATIENT, SOIGNANT, ADMINISTRANT:
ENSEMBLE POUR HUMANISER LE SOIN

Développer la capacité d'agir des patients et des soignants
en utilisant ensemble le jardin comme un espace-temps de
relation humaine et un levier d'humanisation dans
I'écosystéme de la santé. Les impacts de ce levier
d'humanisation seront analysés notamment dans le champ
de la qualité de vie au travail et de I'attractivité des
services/établissements de santé accueillant un jardin de
santé pour les professionnels de santé.



e Développer des
ressources
matérielles :
Graines, semis,
plants,etc produites,
récupérées, stockées
et distribuées
gratuitement grdce a
la pépiniére du
réseau.

e Documenter les
actions : recherche
universitaire et
diagnostic d'action
par nos partenaires
universitaires

3

SAINT-ETIENNE
la métropole

EN 2021: UN BILAN ARTICULE AUTOUR DES ACTIONS PORTEES

e Développer des
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A
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ressources
immatérielles:
Constituées de
compétences, de
formations,
d'animations et de
partage de savoir
circulant au sein du
réseau.

Diffuser et
rendre visible les
actions: réseaux
sociaux, site
internet,
conférences,
reportage TV

Avec le soutien de nos partenaires et financeurs
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PREFETE
DE LA LOIRE
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LA PEPINIERE: LE JARDIN DE SANTE DE DANAECARE

Terrain mis a disposition par la fondation pour le logement social

o AGRANDISSEMENT DE LA PEPINIERE ET DES ESPACES POTAGERS + AMENAGEMENT DU JARDIN:
o 2 SERRES

o CUVES DE RECUPERATION D'EAU DE PLUIE

o OUTILS DE JARDINAGE,...

X
‘ 450 SEMIS
DISTRIBUES

DE TERREAU
DISTRIBUES

« DEVELOPPEMENT DE LA E-BOUTIQUE EN LIGNE GRATUITE POUR LES JARDINS DU
RESEAU: JARDIN.DANAECARE.FR

-] Cosmos Double Click

Semences Ly “&9 varié
arra Trigur popudared - -
.. |
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Laitue ) couper fio enMalange  POCION B0 Lchik Kur
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« MOBILISATION DE JEUNES VOLONTAIRES DE DANAECARE ET D'UNIS-CITE LOIRE :
PARTICIPER - ACCOMPAGNER - SENSIBILISER

6 VOLONTAIRES

ACCUEILLIS

(© Photo DanaeCare - 2022

PARTAGE DE SAVOIRS, ACTIVITES & FORMATIONS

« LANCEMENT DU DIPLOME UNIVERSITAIRE (DU) "SANTE ET JARDINS: PRENDRE SOIN PAR

LA RELATION A LA NATURE" ( INSCRIPTIONS
FACULTE DE MEDECINE JACQUES LISFRANC DE SAINT-ETIENNE

EN 2022
= « DEBUT DES
S | |5). DU Sante et Jardins COURS EN
2023
- |
= ‘ @r:m‘.‘n Ce nouveau dipléme universitaire est porté par le Jardin
DU Y n des Mélisses, 'association DanaeCare qui coordonne le
T Réseau Loire des Jardins de Santé - Délégation locale
?{?ﬂl;guﬁtpgﬂ:g:::ignala —  Femsn e (42) de la Fédération Francaise Jardins, Nature et Santé
b Sy ( FFJNS ) et l'association Poisson Mécanique et en

partenariat avec le Centre Référent de Réhabilitation
Psychosociale (piloté par le Groupement de
Coopération Social et Médico-Social Rehacoor42).

Réintroduire les espaces Isés dans bes liewx de sain

e e L, / i . . b .

b s tes doumats ot s L S DanaeCare fait partie du comité pédagogique ayant
s o s dppan g opings o créé le Diplome Universitaire "Santé et jardins: Prendre
bien que des soignants, 3 el ol . . N

Virtabes g essrramant, s son un otr da 5108 - soin par la relation a la nature". Le D.U a ouvert en
promotion de la r:‘:\lmvilnllsn'r:ummmzﬁd ¥

du m:

S Ao Ll 1 e vt v ~ janvier 2023. Promotion 2023 compléte (16 étudiants).

_— 757 FACULTE . .
Cjoctits e S DE MEDECINE De plus, DanaeCare coordonne et intervient dans
S ripang | e e oo s plusieurs modules dans son domaine d'expertise
@ Diévelopper des jardins de sarh dans la communauté. AICIRON O LBY » . . . ,
T Aenvoyer avant le 16 actabre 2022 (portage projet jardin, aménagement durable du
H CV, 'e“",“,ﬁ;’;‘?‘!“"‘,ﬂﬂ . .
ki ”" '“""" ' ksime-m:te:u drf -5t ;:;’;“f: te rr to Ire T .)
Fatulté de Médecin eja‘?.‘e (UU:(I.:I:
& ok puoBAd it | P dacd i e s Marardiire

1]
JChamo delasantd st dela bodhaesd, 42270 Saint-Prinst-an-jasez
réserve e aceard da chri pidagopioue o hittps:ifwww.univ-st-etienne fr
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o DEVELOPPEMENT DE LA PLATEFORME WEB <JARDIN.DANAECARE.FR> FACILITANT LE PARTAGE
D'ACTIVITES ET D'ANIMATIONS AU SEIN DU RESEAU (CATALOGUE D'ACTIVITES)

8 FICHES-PROJET
D'ACTIVITES

— 1 "
DanaeCare  Accueil Quisommes-
= — nous

: oo Petites
Actualité Ressources Activité oS Contacts Q & [

DEVELOPPEES

RECHERCHE-ACTION AU SEIN DU JARDIN

MISE EN APPLICATION DES RECOMMANDATIONS ISSUES DES DIAGNOSTICS 2021:

e DIAGNOSTIC D'ANIMATION DU RESEAU REALISE PAR UNE STAGIAIRE EN LICENCE
PROFESSIONNELLE ESS - UJM / DANAECARE

e PRIMO-DIAGNOSTIC D'UN JARDIN DE SANTE EN MILIEU INTRA-HOSPITALIER: LE JARDIN DE

SANTE, UN OUTIL MANAGERIAL AU SERVICE DE L'ATTRACTIVITE D'UN SERVICE DE SOIN POUR
LES PROFESSIONNELS DE SANTE

(PROJET MEMOIRE RECHERCHE EN SCIENCE DE GESTION, CLERMA/UCA/DANAECARE)

CO-PILOTAGE D'UNE THESE EN SCIENCES DE GESTION SUR L'ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE

LIGERIEN POUR LES PROFESSIONNELS DE SANTE ARTICULE SUR LES JARDINS DE SANTE
(CLERMA, LYON 1, DANAECARE)

(© Photo DanaeCare - 2022




DIFFUSER ET RENDRE VISIBLE LES ACTIONS

2 SALONS EVENEMENTIELS

LANCEMENT DU PLAN CANCER
VILLE DE SAINT-ETIENNE
13 MAI 2022

) PLANCANCER
2021-2026

LES BIENFAITS
DE LANUTRITION

INSPOTAGER SANTE
i %mﬂon DANAECARE)

_______——-—'-

NCANCER
E,kIANT-ETIENNE
2021-2026

(© Photo DanaeCare - 2022

WEEK-END DE LA VIE ASSOCIATIVE
VILLE DE SAINT-ETIENNE
3 ET 4 SEPTEMBRE 2022

et conviviale !
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DIFFUSER ET RENDRE VISIBLE LES ACTIONS

? CONFERENCES - ATELIERS

"Le jardin de santé:
une salle de sport pour I'activité physique adaptée”

Une conférence co-pilotée par : SEMAINE D'INFORMATION
 DanaeCare EN SANTE MENTALE (SISM)
e Comité Départemental Olympique de la Loire SAINT-ETIENNE METROPOLE

(CDOS 42) 11 AU 23 OCTOBRE 2022
e CHU de Saint-Etienne

Semaines d'inFormation

Conférence réalisée au cinéma le Méliés (place Jean s ol s medtol

Jaurés a Saint-Etienne)

DU 11 AV 23 OCTOBRE 2022
=
e o~ &
[ $ 4

PARTICIPEZ AUX NOMBREUSES ANIMATIONS !
Conh - Atalisrs da sanalbiBantion - Lurdinage - Marches ot p

PRENDRE SOIN DE SA SANTE MENTALE
ET DE SON ENVIRONNEMENT

| ar ™
o Sy | SBD

SAINT-ETIENNE
la métropole

COMFERENCE /DEBATS

JARDIN DE SANTE,
UNE SALLE DE SPORT
POUR L'ACTIVITE PHYSIQUE ADAPTEE ?
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3 CONFERENCES ET ATELIERS
MED'5P « REMUE-MENINGES »

o DanaeCare a eu le plaisir d'étre invité en "SANTE ENVIRONNEMENTALE"
tant qu'expert terrain a la table ronde
relative aux jardins de santé. ORGANISE PAR NOVEKA

CSI - CAMPUS MANUFACTURE

SAINT-ETIENNE

01 DECEMBRE 2022

Intervention réalisée sur invitation de notre
partenaire Novéka.

X< Z
Q p\O

PERSPECTIVES DE DEVELOPPEMENT DU PROJET 2023

Développement des activités a la pépiniere et de I'accompagnement de nouvelles structures
hospitaliéres et médico-sociales vers leur projet jardiin de santé

o DEVELOPPEMENT DES ACTIVITES JARDINAGE AU SEIN DE LA PEPINIERE

EN PARTENARIAT AVEC LE CENTRE DE REHABILITATION PSYCHOSOCIAL (REHACOOR 42)
PUBLIC: BENEFICIAIRES CONCERNES PAR DES TROUBLES PSYCHIQUES

P,

R 8 (_( 1

RéhacoorR = 5
'\( & ACTIVITES PLANIFIEES
EN 2022
e LANCEMENT EN
2023

o ACCUEILLIR ET DEVELOPPER UN PROGRAMME D'ACTIVITES
POUR LES STRUCTURES AGISSANT SUR LA THEMATIQUE
SANTE ET NE DISPOSANT PAS DE JARDIN

e SAMSA
o CATTP
e EHPAD

FEESE

(© Photo DanaeCare - 2022
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DANAECARE LAB
Un tiers-lieu dédiée a la santé

Agir pour une performance territoriale globale en santé

Le DanaeCare Lab n’est pas un lieu, mais un Tiers-Lieu, c’'est a dire que son modele de gouvernance et
économique ne repose pas en priorité sur une offre de services mais sur 'émergence et le développement de
projets coopératifs. Il permet de développer et distribuer de la valeur d'usages sur le territoire et auprés de
ceux qui le constituent (citoyens, entreprises et collectivités). (Movilab)

Le DanaeCare Lab se veut un lieu ouvert, vivant et accessible mais également un lieu de travail partagé
permettant aux personnes qui créent ou développent des initiatives sociales et solidaires en santé de
bénéficier d'un outil de travail adapté a leurs besoins. Aussi, le DanaeCare Lab se concoit comme un lieu
d’attractivité du territoire pour les professionnels de santé et un lieu de promotion de la santé publique
destiné aux habitant-e-s et citoyen-ne-s. |l s’agit donc d’'un espace hybride dédié a la performance territoriale
en santé par la valorisation de la relation humaine en santé et a la formation en santé avec les nouveaux
outils que nous offrent la démocratie sanitaire et la recherche participative dans la dynamique créative et
inclusive d'un tiers-lieu. A ce titre, le batiment comporte différents types d’espaces ; certains permettant de
travailler la dynamique de I'écosystéme des acteurs de la santé, d’autres répondant aux besoins des porteurs
de projet santé en économie sociale et solidaire, d’autres encore de co-construction pour favoriser le travail
coopératif, pédagogique et créatif. Enfin, des espaces sent consacrés a I'équipe pilote du lieu et a des actions
d'envergure sur le département de la Loire.

Avec le soutien de:

ot cncts SAINT-ETIENNE
Saintttienne la métropole

@)};’) ;gﬂgmmu ‘
G wise"
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Inauguration du DanaeCare Lab
le 24 mai 2022

Retour
en images




Le DANAECARE LAB,

UN LIEU NEUTRE ET DE COOPERATION MULTI-ACTORIELLES
POUR REPONDRE AUX ENJEUX DE SANTE DU TERRITOIRE
LIGERIEN

ATelars parucipanrs
et de co-construction

Expérimentations

Fonds documentaire

Porteurs de projet

Accompagnement ° ?n rt.amé »
& Coworking : entrepreneurial
i Porteurs de projeten

. innovation sociale
[soignants et étudiants

( DANAECARE LAB) en medecine
+ Trialogue

Pilotage 9 Coordination
:

Animation

Accueil / Prévention santé

= 2 H
: i Accompagnement:
Escale des Aidants assistante sociale et
- = :  psychologue
DanaeCare
(IS

@ Ateliers participatifs

(© Photo DanaeCare - 2022



LE DANAECARE LAB EN CHIFFRES

> Calendrier de lancement 2022;

Yeeebooeboo?

Janvier Mai Septembre Décembre

Phase d'aménagement

......... Inauguration

(© Photo DanaeCare - 2022

> Taux de fréquentation du DanaeCare Lab:

Nombre de réservation des salles de janvier a décembre 2022

9‘00?0002009 =%

Janvier I\/Eai Septegmbre Décembre  Réservations en 2022

Phase d'aménagement?

. Inauguration .. Ouverture du site internet danaecarelab.com
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> Typologie des structures ou des personnes
ayant réservé un espace du DanaeCare Lab

Réservations structures ESS santé du territoire
12%

Réservation Associations Partenaires
16%

© Photo DanaeCare - 2022

Réservations projets collectifs au service du territoire
60%

(© Photo DanaeCare - 2022
Réservations Entreprises/Ecoles
12%

rand

@ PhotoAppolline Roux école de design - Saint-Etienne - - 2022 © Photo DanaeCare - 2022

> Appels recus et traités

Depuis octobre 2022 (date de mise en place du standard
téléphonique), 60 appels ont été recus et traités pour le tiers-
lieu santé, ce qui inclus:
 les activités tiers-lieu santé du DanaeCare Lab
o [l'activité jardinage de la pépiniére et du Réseau Loire des
Jardins de Santé
 les activités bénévoles

> Q"] sollicitations du DanaeCare Lab par des
étudiants pour des terrains de stage, de recherche ou
d'expérimentation

65%
Projets d'étude ou stage

35%
Projets de recherche
et d'expérimentation

(© Photo DanaeCare - projet d'étude école de design
Saint-Etienne - 2021 - 2022 4"




> Site internet

e Septembre 2022: pré-ouverture site

Nombre de visites par jour du site internet internet danaecarelab.com

danaecarelab.com

— e 06 décembre 2022: ouverture
officielle du site internet
danaecarelab.com

e 14 décembre 2022: journée
comptabilisant le plus de vues ->
présentation des Tiers-lieux santé en
visio avec La Fabrique des Santé :
"Vers de nouvelles coopérations en
santé"

25

visites en moyenne
par jour

b"’ b" b" ¢ b" b" 1 b" b"
& 6\9 RN 's° N 09 Q 9'&9 Q° ,\9 '3,0 99 °9 mQ

w visiteurs uniques sur la periode du 6 décembre au 31 décembre 2022

> Les perspectives chiffrées 2023

13 RESERVATIONS
ENREGISTREES
POUR LES 6
PREMIERS MOIS DE
2023

1 RESERVATION
D'UN
PARTENAIRE
UNIVERSITAIRE

12
RESERVATIONS
DE DANAECARE




Le DANAECARE LAB,
UN TIERS-LIEU SANTE AXE "LAB"

Le DanaeCare Lab est un tiers-lieu santé axé "Lab" c'est-a-dire qu'il vise a offrir au territoire et aux acteurs
locaux de la santé un espace, un temps et une méthodologie au service de processus d’'innovation sociale
en santé réunissant chaque savoir, qu'il soit expérientiel, pratique ou théorique, afin d’agir, ensemble, sur
les transformations que vit I'écosystéme de la santé.

L'objectif est de produire des réponses concrétes adaptées aux besoins du territoire, des professionnels de
santé et des usagers et de les documenter avec nos partenaires universitaires locaux.

Ainsi par exemple, le DanaeCare Lab a contribué a générer de nouvelles dynamiques de coopération entre
acteurs de la santé dans le champ de I'aide aux aidants a travers le dispositif Escale des Aidants, dans le
champ de la santé-environnement en animant un réseau de jardins thérapeutiques dans la Loire ayant pour
téte de réseau le jardin de santé de DanaeCare (situé dans I'espace arboré du DanaeCare Lab) et dans le
champ de 'accompagnement des porteurs de projet ESS en santé.

C'est pourquoi on retrouve un certain nombre d'usages au sein du DanaeCare Lab destinés a développer le
Lab sur sa thématique santé.

Développement d'actions Développement de terrains de

Démocratie sanitaire et ateliers
recherche et d'expérimentation

collectifs de co-construction locales

Accompagnement de projets Accompagnement de
en innovation sociale portés porteurs de projet en ESS
par des soignants ou étudiants en santé
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Ateliers et expérimentation

Ateliers de co-construction d'un territoire
aidant aux aidants

Objectif : Favoriser la structuration du parcours des aidants

Sont réunis autour du dispositif:
+ 25 parties prenantes de I'Escale des Aidants dont 16

Démocratie sanitaire et ateliers
collectifs de co-construction assoclations de patients et d'aldants
+ Collectivités territoriales

» [Institutions de la santeé

+ Mutuelles

© Photo DanaeCare - 2022

Bénéficiaires attendus:
+ Entre 10 000 et 12 000 aidants ligériens

1 atelier tous les 3 mois => 4 ateliers en 2022

| 3 Ateliers de co-construction des solutions .
e R —_— Perspective 2023
de répit sur le territoire

Actions locales

© Photo DanaeCare - 2022

Compose le dispositif:
« 1 assistante sociale == accompagnement des aidants
« 1 psychologue => soutien aux aidants
+ 1 coordinatrice == structurer le dispositif

Escale des Aidants

Objectifs: * 1 chargée de mission "Antenne Mobile" == aller au
s Accueillir, informer et devant des aidants ligériens
Développement d'actions accompagner les » 2 chefs de projet => développer et pérenniser le
locales aidants de la Loire dispositif
=> Humaniser les soins et les = Prévention santé des
aidants Bénéficiaires attendus:

relations humaines en santé
« Entre 15 000 et 20 000 aidants ligériens

Pépiniére => au service du Réseau Loire des Jardins de Santé

Objectifs: Compose le dispositif:
+ Alimenter gratuitement les jardins de ¢ 1 coordinatrice == structurer le dispositif et animer le
santé du réseau en semis, graines, réseau
plants; « 2 chefs de projet => développer et pérenniser le dispositif
= Accueillir des établissements de santé
ne disposant pas de jardin pour Bénéficiaires attendus:
bénéficier d'un espace jardinage clé en « 12 jardins de santé dans la Loire
main. « 15 établissements de santé et du médico-social
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Recherche-action

Exemples d'usages:

Statut pilote étudiant-aidant

Objectif : Favoriser une reconnaissance et une réussite universitaire ETUE 0
des étudiants-aidants e e

Sont réunis autour du dispositif:
« Médecine préventive universitaire
Développement de terrains de ) Associations. d'&tudiants
recherche et d'expérimentation « Enseignants-chercheurs (droit, sociologie, management,...)
» 15 associations de patients et d'aidants
» Collectivités territoriales

Bénéficiaires attendus:
+ Entre 10 000 et 12 000 étudiants sur I'ensemble des universités partenaires en région AURA.

Le jardinage, vers une activité physique adaptée prescriptible
Un projet de recherche clinique )
DanaeCare/CHU St Etienne/CDOS — PUekeEing SR

Accompagnhement de projets santé
> portés par des soighants

Trialogue

Objectif : renforcer I'alliance thérapeutique en santé mentale

e
vEm 01 0 R

Sont réunis autour du dispositif Trialogue
« Médecins

Accompagnement de projets * Usagers de la santé (santé mentale)
en innovation sociale portés bl i

i s Associations
par des soignants

Bénéficiaires attendus:

+ 30 personnes tous les mois depuis 1 an.

https:/fyoutu.be/biaXSGORHPo

> 4 projets portés par des étudiants en médecine —_— Perspective 2023

Objectif: agir sur I'attractivité du territoire pour les professionnels de santé
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Accompaghement de projets santé "“E’::' _

> portés par des porteurs de projet en ESS SR TS

Whenez dchanges SUr s proets en
S, PATTAOE VOB BRpETRnCES Bl
g voure réseau Facteurs dela
e

Entrepreneurs en Economie Sociale et Solidaire (ESS)

Objectif : Accompagner a l'intégration dans I'écosystéme local de la santél

Sont réunis autour du dispositif:
+ Porteurs de projet santé en ESS et associatifs

+ Incubateurs locaux
Accompagnement de « Collectivités territoriales

porteurs de projet « Financeurs

Bénéficiaires attendus:
+ 30 personnes tous les mois depuis 1 an.
+ 4 porteurs de projet en coworking "sédentaire"

© Photo DanaeCare - 2022
Etudiants en médecine ou métiers de la santé —_ Perspective 2023

Objectif : Accompagner pour agir sur l'attractivité du territoire pour les professionnels de santé
Sont réunis autour du dispositif (en cours):

+ faculté de médecine de St Etienne
« GHT Loire

Perspectives 2023:
Développer I'accompagnement de porteurs de projets santé:

Accompagner pour agir au sein de I'écosysteme local de la
santé

I/ Professionnels et étudiants en santé: porteurs de projet en innovation sociale non
entrepreneurial orientés par la faculté de médecine Jacques Lisfranc et le GHT Loire

Mobilisation des étudiants en Sélection: 5 projets par an avec prise en
médecine: promotion du dispositif dans compte de la diversité des territoires
la faculté de médecine Jacques Lisfranc bénéficiaires des projets afin de couvrir le
(Saint-Etienne). périmeétre du GHT Loire. .
Al'issue de la
le} < sélection, les
projets
sélectionnés
pourront intégrer
Hébergement le DanaeCare Lab.
et
accompagnement ® g ® ...
au sein Accompagnement au développement Accompagnement Expérimentation, Essaimage
du DanaeCare Lab des projets en innovation sociale: a l'intégration dans évaluation, et pérennisation
pendant1a2ans. - Ingénierie projet I'écosysteme local ajustements du projet
- Mobilisation des bénéficiaires et de la santé. des projets en
partenaires innovation sociale.

- Communication
- Accueil du public et des événements
au sein de |I'OpenCare Lab
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Perspectives 2023:

Développer I'accompagnement de porteurs de projets santé:

Accompagner pour agir au sein de I'écosysteme local de la
santé

11/ Entrepreneurs: porteurs de projets santé

Accompagnement généraliste pour les projets en E55: Alimentation, Environnement, Artisanat, Santé, _..

= Réalisé par les différents acteurs de M'occompagnement 4 l'entrepreunariat du territoire. »
Spécialisation de l'accompagnement pour les projets santé
s Réalisé par DanaeCare ’
Détection conjointe des porteurs Les projets retenus peuvent sdivre le parcours dincubation généraliste
de projet par les acteurs réalisé par les acteurs de 'accompagnement et les incubateurs locaux.
de l'accompagnement sur le territoire. Poszsibilité dintervention ponctuelle de DanaeCare pour les porteurs de projet
SONEE.
A l'issue du
programime
d'incubation/
accompagnement
généraliste, les
projets santé somnt
Sélection des projets santé milirs pour
par DanaeCare et son comité de sélection intégrer le
AAP anmiel DanaeCare Lab.
® ® @ ®...... .’
Résultat des projets Intégration & Accompagnement Sortie du
sélectionnés en début et accompagnement au  développement DanaeCare Lab
d'année civile. au sein du DanaeCare Lab des projets santé. == déploiement
Conventionnement du projet santé
avec DanaeCare s Accompagnement sur le territoire
{12 mois renouvelables 2 faois 3 l'intégration dans
sous conditions) I'écosystéme loca

de la sanité.

& Expérimentation,
évaluation,
ajustements
des projets santé,
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MEDIACARE LAB

Perspectives 2023: .
Ouverture et développement Documenter et diffuser
du MediaCare Lab les actions novatrices en santé

)
Le MediaCare Lab sera un studio photo et vidéo situé au

DanaeCare Lab, le tiers-lieu stéphanois dédié aux coopérations
inter-associatives, inter-institutionnelles et inter-universitaires
au service de dynamiques territoriales globales en santé.

N

1110

Dans cette perspective, le MediaCare Lab visera a promouvoir
et a valoriser les actions d'innovation sociale, les travaux de
recherche, les projets santé des porteurs de projet du territoire
et les campagnes de promotion de la santé.

L'objectif est de:

o Agir sur la prévention santé

« Valoriser les actions d'innovation sociale en santé du territoire

» Promouvoir les travaux de recherche et les actions en santé

» Accroitre la visibilité des dispositifs et des actions en santé pour le grand public ou pour d'autres publics
spécifiques.

PRATIQUES
CREATIVES DOCUMENTER
Mettre en images les Collecter et

sauvegarder les
connaissances et
expériences.

projets, actions et
dispositifs.

PROMOUVOIR DIFFUSER

Rendre accessibles
les informations et
dispositifs au plus
grand nombre.

Valoriser les actions
en santé
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La dynamique Tiers-Lieux santé
portée par DanaeCare

Un développement de 2 modéles de tiers-lieux santé

SAINT-ETIENNE DEP 42 GIVORS DEP 69

TIERS-LIEU DE SANTE MAISON DE SANTE
INCLUANT PLURIPROFESSIONNELLE
PEPINIERE 2500 M2 + TIERS-LIEU DE SANTE
DANAECARE LAB

Avec le soutien de:

M| SaiiitEtienne @\;O/) EgEFD‘ATION .
L' UNIVERSITE
SAINT-ETIENNE @/@ DE LYON

la métropole

Loire Su 49



Tiers-lieu santé de Givors:
Un tiers-lieu axé "santé communautaire” pour agir sur la
prévention santé du bassin de population givordin

THEMATIQUES CIBLEES

Pdle

Cuisine - f
Péle aidants inter-
créative

LA ROTATIVE culturalité

Parcours Péle Agora
de soin R EESTEES ouverte

BUREAU FLEX + WORKFLOW

</
= L)
% 3 Coworking ESP“F Espace
' - prévention P
P t convivialité
CUISINE CREATIVE Bt volets santé

POLE AIDANTS/INTERCULTURALITE

Santé
mentale

Ecosystéme Pédo- Attractivité
o q , . . , , . d'acteurs psychiatrie pro de la
Le tiers-lieu santé de Givors est situé dans I'ancienne santé

CPAM et CAF de la ville. Il prend donc place dans un
espace empreint de la thématique santé. curge

parentale

La complémentarité Maison de Santé
Pluriprofessionnelle (MSP) et tiers-lieu santé est un
atout pour apporter autant du soin que de la
prévention santé aux givordins. De cette facon, elle
vise a créer un lien de confiance entre la santé et la
population en leur offrant un acceés privilégié aux
espaces de soin et de prévention santé.
Ouverture en 2024
De plus, le tiers-lieu santé vise a apporter aux
soignants de la MSP des espaces pour favoriser la
créativité dans leur art du soin et leur permettre de

développer des activités favorisant l'alliance Ateliers de preﬁguratlon

thérapeutique. De cette facon, le tiers-lieu santé vise du tiers-lieu en 2023

a agir sur l'attractivité du territoire givordin pour les
professionnels de santé.
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Perspectives 2023 - 2024

Poursuite de I'accompagnement de collectivités territoriales
pour la création et I'animation de tiers-lieux en santé

Un projet de développement en région AURA

Tiers-lieux santé ouvert
ou en ouverture prochaine

9 Tiers-lieux santé en projection (sur

sollicitation d'acteurs du territoire)

TLS Saint-Etienne (300 m2):
« Milieu urbain [préfecture de la Loire)
= Pépiniére de 2500 m2

<

TLS Givors (300 m2):
Milieu urbain en QPV
« MSP avec 40 professionnels de santé

TLS Saint-Laurent-Rochefort (200 m2):
= Milieu rural (260 habitants)
» Pépiniére de 3000 m2
» Zone enclavée et i fort intérét d'investigations
universitaires = résidence de chercheurs
universitaires

< O

TLS Clermont-Ferrand et Cantal:
« A définir en 2023

TLS Chateauneuf-sur-Rhone:
e Enamorcage en 2022 - 2023
e Ouverture en 2024

o ®

Moulins
ALLIER
' 9 Bdurg-en-Bresse i HAUTE-SAVOIE
nnecy
Ctermoverrand RHONE AIN ok
5t Laurent Rochefol
B
PUY-DE-DOME e = \SERE o Chambéry
Vars
Saint-Etffnne SAVOIE
= L]
HAUTE-LOIRE Srenobie
CANTAL  Le Puy-en-Velay
Aurillac ® Valence
Privas
L
DROME
ARDECHE

- Chateauneuf-sur-Rhéne
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Les événements et tables rondes
Tiers-lieux santé

Faire Tiers-lieux:

table ronde "Faire tiers-lieux autour de la santé et du
meédico-social?"

Metz - du 17 au 19 octobre 2022

DanaeCare a eu le plaisir d'intervenir a la table ronde "Faire
€€ tiers-lieux autour de la santé et du médico-social?" et de

v aun g2 ocrosee partager son expérience de tiers-lieux santé.
ABLIIDA, A METZ A PARIS

Cette table ronde préfigure le lancement du groupe de travail
national sur les tiers-lieux santé animé par le GIP France
Tiers-Lieux.

LA RENCONTRE NATIONALE
DES TIERS-LIEUX POUR
SE CONNAiTRE, S'INSPIRER,
DEBATTRE ET FAIRE ENSEMBLE. T
Replay de la table ables ronde

ronde disponible ici:

et Julia Gudefin, Co-dire~*aurs de DRIy P

meédico-social 7

b la sant®  “aint-Etienne om/watch? \ Res; tenariat & Frar
la Coopéﬁ. ors-Lie v=80N4rltGV- Quits _ o Berardi (médecin généralista)
"PIA4, Tiers  x d'exp T Iy : e, o ditectours de Do

(LLLLLLLL L LS ' ' et Julia Gudefin, Co-directeurs de D

\ggt‘::r(‘(((llllg (( _ ;‘ ' lasanté# 'nt-Etienne
?{3}_’)} FIIID . ' Sran Coopére’ srs-Lie

Cuc TZANANRAN RN Argé _ 'A 4, Tiers xd'exp
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Faire Tiers-lieux au Comité Economique, Social et
Environnemental (CESE)
Paris - 20 octobre 2022

Restitution des échanges et des travaux réalisés lors des groupes de travail et des tables rondes.

Replay de la restitution au CESE disponible ici: 're
https://francetierslieux.fr/evenement-faire- ql

tiers-lieux-17-20-octobre-2022/ tier I.Iieux

auvu

i FAIRE TIERS-LIEUX AU CESE




Accés aux Soins et Territoires

Conférence organisée par

la chaire Mutations et Innovations Territoriales
Université de Corse

Corte - 14 avril 2022

DanaeCare a eu le plaisir d'intervenir lors de la conférence "Accés aux Soins et Territoires" organisée
par la chaire Mutations et Innovations Territoriales de I'Université de Corse. Cette intervention, sur le
theme des tiers-lieux santé, a été réalisée a plusieurs voix:
¢ ulia Gudefin et André Simonnet (DanaeCare) pour le portage de la dynamique tiers-lieux santé en
région AURA
e Aubry Francon de Saint-Etienne Métropole
e Stéphane Bienvenue de la Ville de Givors
L'objectif de l'intervention était de partager I'expérience de nos coopérations portant sur la dynamique
des tiers-lieux santé sur ces deux territoires d'implantation:
e DanaeCare Lab sur Saint-Etienne Métropole porté par DanaeCare avec le soutien et la
coopération de Saint-Etienne Métropole
e Tiers-lieux santé de la ville de Givors géré et animé par DanaeCare

imdazione”

UNIVERSITA DI CORSICA
PASQUALE PAOLI

Chaire Mutations et Innovations Territoriales | vsveriz di

Corsica

(© Photo DanaeCare - 2022

Acces aux soins et Territoires

Dans le cadre de ses Scontri di i Territorii, la chaire Mutations et Innovations Territoriales
organise le 14 avril prochain a Corte une journée dédiée a l'accés aux soins dans les
territoires :

L'évolution du systéme de santé francais et ses crises récurrentes ont mis a jour des
déséquilibres territoriaux significatifs dans 'accés aux soins : les services médicaux tendent a
se concentrer dans les métropoles et les territoires ruraux connaissent une désertification
notable des soignants. En Corse, ile-montagne, l'accés aux soins reléve d'un enjeu d’autant
plus skratégique que le territoire est caractérisé par plusieurs phénoménes qui cadrent la
nature des besoins en santé et contraignent l'accés aux soins : la littoralisation des activités
et l'urbanisation donnant lieu 3 la désertification de l'intérieur de l'ile, le vieillissement de sa
population, et donc I'accroissement de besoins spécifiques, 'augmentation des inégalités et
la part significative de personnes en situations de précarité. Comme assurer I'équité des
soins 3 ['échelle du territoire ? Réunissant chercheurs, praticiens et élus, l'objectif de la
journée est de dresser un constat partagé de la situation que connait aujourd’hui la Corse et
d'adopter un regard prospectif : compte-tenu des problématiques actuelles et de leur
complexité, quels leviers d'action mobiliser ? Cette journée s'inscrit dans la perspective de
penser et construire la santé comme une ressource du territoire.
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Média et communication
Les médias (radio, presse, télévision)

au service de la promotion d'action de prévention santé

»),
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Saint-Etienn - DanaeCare Lab : un tiers-lieu
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Recherche universitaire

Acceés aux soins et rupture du parcours de soin

Au sein de I'association Danaecare, nous ceuvrons a développer des coopérations inter-associatives,
inter-institutionnelles et inter-universitaires au service de la performance territoriale en santé par et
pour la valorisation de I'humain au cceur de la santé. Nos différentes actions contribuent a aider les
soighants, les patients, les enseignants-chercheurs et les territoires a valoriser la relation humaine en
santé. La question de I'accés aux soins et des ruptures de parcours de soin est donc centrale au sein de
nos activités. Dans ce contexte, le présent projet invite a co-construire une dynamique batissant des
leviers d’action répondant a ces enjeux sanitaires et sociaux en s'inscrivant dans une démarche
scientifique de recherche universitaire.

e L'année 2020 a été consacrée a la mobilisation des partenaires universitaires et au cadrage du
projet.

e L'année 2021 a été consacrée au recrutement de la doctorante Clara Sicard et au financement
du projet de recherche (contrat doctoral sur 3 ans - 2021 a 2024).

e Fin 2021: lancement de la thése de doctorat en sciences de gestion et de management par une
co-direction : Pr. Corinne Rochette (Université Clermont-Auvergne) et M. Philippe Léotard (Lyon
1)

e 2022: Année 1 de la thése de doctorat: état des lieux + pistes de recherche => élaboration d'un
plan détaillé

Avec le soutien de nos partenaires universitaires: :
UMNIVERSITE
Clermont |AE
Auvergne CLERMONT AUV

sonté @

56 temtomes

Clermont
Recherche
Management




Nos conférences & Publications 2022

Intervenir sur les themes de la relation humaine en santé

Ouvrage collectif universitaire Le Management bienveillant dans les établissements de santé. Un levier de
gestion de crise, sous la direction de Christéle Bruyére - éditions ISTE - 2022:

"La valorisation de la relation humaine dans l'organisation des soins : une approche internationale sur un
indicateur innovant pour les systémes de soins bienveillants de demain (article co-écrit par Dr. Julia
Gudefin & André Simonnet)

Ouvrage collectif universitaire One Health en pratiques porté par le diplome One Health de Vet-Agro Sup
- édition Quae - 2022:

"A la croisée de I'écologie et du rétablissement en santé mentale : I'émergence du Réseau Loire des
jardins de santé" (article co-écrit par Dr. Romain Pommier, Dr. Julia Gudefin & André Simonnet)

COLLOQUE 'Discours et représentations autour des longues maladies : Les figures du patient, du
soignant et de I'aidant' - 14 et 15 juin 2021 - IUT Clermont-Auvergne, Campus Universitaires de Moulins
Intervention "Co-construire un territoire aidant a I'aidance"

WEBINAR "Supportive relationship in ageing" - Institut Presage - Saint-Etienne - 26 mai 2021
DanaeCare a le plaisir de participer au webinar de l'institut Presage "Supportive relationship in ageing",
un webinar pour échanger sur la recherche au sujet du vieillissement de demain. Ce webinar s'inscrit dans
le projet GARP, un partenariat international universitaire comprenant l'université Jean Monnet (Saint-
Etienne), les universités de Hong Kong (Chine), Cracovie (Pologne), Lintz (Autriche), Ottawa (Canada) pour
explorer les défis de la recherche au sujet du vieillissement.

Retrouvez le replay ici:
https://www.garp-presage-ujm.com/programme/live/6058a665a03f57002f00e06f

Atelier et Visite - Des jardins a destination de personnes fragiles ou vulnérables : les jardins santé

En lien avec I'action collective Agriculture Urbaine - 20 mai 2021 - EHPAD de la Sarraziniére

En partenariat avec I'association Le Poisson Mécanique, DanaeCare et le Réseau Loire des Jardins Santé,
Ville & Aménagement Durable propose un atelier sur les jardins de santé autour d’une visite des jardins
de I'EHPAD de la Sarraziniére, a Saint-Etienne [limité a 15 participants]. Suivant I'évolution des
conditions sanitaires, cet événement pourra étre organisé en visioconférence.

Conférence "Une seule santé, en pratique ?" - 17 Mars 2021 - VetAgro Sup - Marcy I'Etoile

LE REPLAY EST DISPONIBLE ICI:

https://uneseulesante-vetagrosup.mystrikingly.com/#le-programme

Ateliers de concertation "Territoires, quelles actions publiques ?" (atelier 5) dans le cadre de la
conférence "Une seule santé, en pratique ?" articulée sur le concept ONE HEALTH.
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59 MODULE DE FORMATION

60 FORMATION PROFESSIONNELLE

Former les acteurs de la santé Partager Initier aux pratiques
a la valorisation de la relation la connaissance novatrices

humaine en santé

et a I'’expérience patient

Qualiopi »

DanaeCare est certifié Qualiopi depuis octobre 2022 processus certifié

E B REPUBLIQUE FRANGAISE
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Module de formation

Interventions universitaires 2022 et 2023
IAE - Université Jean Monnet (Saint-Etienne)

e Management interculturel et relation
humaine en santé a travers le monde

e Les nouveaux mode d'organisation du travail

e Enjeux et analyse du systéme de santé

Public: étudiants en Master 1 et en Master 2 Management des organisations
sanitaires et sociales (MOSS)
Durée: 3h30
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Activité de formation professionnelle
"Enjeux et écosystéme local de I'aidance"

Objectifs pédagogiques

Objectif général:

e Connaitre le role des aidants et leurs droits, actualiser et s'approprier les évolutions autour des
dispositifs existants sur le territoire pour prendre en compte les publics vulnérables, dont les
aidants.

» Réaliser un diagnostic de son organisation dans la prise en compte de I'aidance

» Favoriser I'acces aux droits des aidants, aider a I'auto-identification des aidants

Objectif spécifique:
 Comprendre le role de son organisation dans I'écosystéme de l'aidance du territoire
e Favoriser la co-construction d’outils communs d’identification et d’orientation des aidants pour les
mobiliser au sein des structures ligériennes (capitalisation)
» Comprendre les besoins des publics touchés, notamment les situations d’aidance.
e Repérer les personnes en situation d’aidance pour mieux orienter

Moyens pédagogiques et contenu

* Les méthodes pédagogiques qui seront a I'ceuvre s’'ancrent dans de multiples domaines de référence
pluridisciplinaires :

« méthodes actives, relevant de la formation-action (implication, travaux pratiques, étude de cas),

e principe de pédagogie coopérative et d’animation de réseaux, mobilisant des outils d’'intelligence
collective (travaux de groupe, non-hiérarchisation des stagiaires, outils d’animation et de
participation),

» méthodes visuelles et cartographiques : afin de multiplier les supports et de s’adapter a tous les modes
(cartes mentales, infographies, audiovisuel)

* analyse et élaboration de stratégie en ingénierie de projet local (diagnostic de territoire, évaluation des
pratiques).

« méthodes ludiques facilitant les interactions entre participants

N. B.: Les données et les enseignements théoriques de référence s’appuient sur les chiffres fournis par les

études nationales gouvernementales sur les aidants familiaux, a savoir : le rapport « Accompagnement

des proches aidants » de la Caisse Nationale de Solidarité pour I’Autonomie (CNSA-2017) et le « Plan

grand age et autonomie » du Ministére des Solidarités et de la Santé (2018).

Pré-requis

¢ Aucun

Compétences visées

. Savoir repérer les aidants et leurs différents profils;

. Connaitre les droits des aidants et étre en capacité de les informer

. Savoir orienter vers les relais dédiés existants
. Savoir sensibiliser ses collegues et son entourage ceuvrant au sein de structures sociales
. Savoir mettre en place des solutions adaptées aux personnes en situation d’aidance

Public

Toute personne en contact avec du public (salarié et/ou bénévole).
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Le bureau

Danaecare fonctionne selon les régles fixées par la loi 1901
relative aux associations et selon les principes de
I'’économie sociale et solidaire.

Nouveau bureau élu par I'Assemblée Générale du 19 septembre 2020

THIBAULT CECCATO JULIEN MANEVAL
PRESIDENT VICE-PRESIDENT

SONIA ROCHE EMILIE POURTALET
TRESORIERE SECRETAIRE

Le conseil d'administration

L'association est administrée par un Conseil d'Administration composé de 2 a 13
membres élus pour quatre ans par I'Assemblée Générale.

Le conseil d'administration met en oeuvre les décisions de I'assemblée générale,
organise et anime la vie de I'association, dans le cadre fixé par les présents statuts.
Chacun de ses membres peut étre habilité par le conseil a remplir toutes les
formalités de déclaration et de publication prescrites par la Iégislation et tout autre
acte nécessaire au fonctionnement de I'association et décidé par le conseil
d’administration. Tous les membres du conseil d’'administration sont responsables
des engagements contractés par I'association.

Il se réunit autant de fois que nécessaire ou sur demande de la moitié de ses
membres. Les décisions sont prises au consensus ou a défaut a la majorité simple
de voix des présents. Le vote par procuration n'est pas autorisé. Les réunions font
I'objet d'un proceés verbal.
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L'équipe de DanaeCare

L'équipe de DanaeCare s'est développée durant I'année 2022 afin de soutenir le
déploiement des projets associatifs. L'accueil et 'accompagnement de volontaires en
mission de service civique ainsi que de stagiaires a permis de créer une belle diversité de
parcours et de perspectives pour chacune des personnes accueillies au sein de |'association.
Cette démarche est encouragée et sera renouvelée pour I'année 2023.

L'équipe salariée

% -

- -
Julia Gudefin André Simonnet
co-directrice co-directeur
/ 4 = L
Maya Chabane Pauline Digonet Noémie Valnot Isabelle Safar
chargée de mission chargée de mission chargée de mission Assistante de service social
Escale des Aidants DanaeCare Lab Escale Mobile Escale des Aidants
Recrutée en novembre 2022 Recrutée en septembre 2022

Infirmére
Recrutée en octobre 2022

Une équipe de volontaires en mission de service civique

(mission de 8 mois chacun)
2 volontaires accueillis et accompagnés en 2021

Pauline Digonet: mission "événements culturels au danaeCare Lab"
jusqu'en juillet 2022

Gauthier Notin: mission "créer du lien entre les jardins de santé du réseau"
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L'équipe de DanaeCare

Des stagiaires pour analyser et documenter les actions associatives
7 stagiaires accueillis et accompagnés en 2022

Pauline Digonet: Master 2 Santé Publique - INSPE - Saint-Etienne

Noémie Valnot: Licence pro Economie Sociale et Solidaire - Université Jean
Monnet (Saint-Etienne)

Hakima Ouhida: Licence pro Economie Sociale et Solidaire - Université Jean
Monnet (Saint-Etienne)

4 étudiantes infirmiére de I'Institut Francais de la Croix-Rouge: réalisation de
leur service sanitaire dans le cadre du dispositif Escale des Aidants




Les adhérents et les bénévoles

En 2022

56 adhérents dont 4 personnes morales et 27 bénévoles actifs.

Les bénévoles sont majoritairement issus de la région Auvergne-Rhéne-Alpes et du
département de la Loire.

lls sont également présents en Uruguay et au Liban principalement actif sur le volet
recherche internationale et mobilisation des partenaires pluridisciplinaires dans les
facultés locales (médecine, économie, sociologie, management).

Notre stratégie de mobilisation des adhérents et bénévoles

Pour mobiliser davantage les adhérents et les bénévoles sur les actions de
I'association, nous avons élaboré des formations a destination des bénévoles et
des autres bénévoles associatifs afin de transmettre des outils de compréhension
et de facilitation pour s'engager au sein des activités de Danaecare. Ces formations
ont également pour bénéfice d'augmenter les compétences des bénévoles dans les
champ d'action de l'association. Les formations seront dispensées gratuitement en
2022 avec le soutien financier du fond de développement de la vie associative.

Notre stratégie de communication a été déployée en 2022 autour des outils
numeériques: deux nouveaux sites internet (un pour I'Escale des Aidants, un pour le
DanaeCare Lab) pour gagner en lisibilité et visibilité, une gestion cohérente des
réseaux sociaux (Facebook et Instagram). De plus, I'impression d'affiches/flyers de
maniére plus réguliére ainsi que des publications réalisées dans les médias locaux
(TL7, Le Progres, SEM le Mag, le magasine de la Loire, I'Essor, IF,...) ont renforcé la
visibilité des actions et la mobilisation des adhérents, bénévoles et bénéficiaires
des actions.

La communication sur des médias nationaux sera envisagée courant 2023.

L'objectif est de faire connaitre I'association et ses actions et de mobiliser un plus
grand nombre d'adhérents et de bénévoles.

65




Le modéle économique

Le modéle économique de Danaecare est un modéle hybride composé a la fois de sources
de financement publiques, privées et d’auto-financement (adhésions, dons, prestations).

La plupart des activités sont caractérisées par leur gratuité car elles ont vocation a étre
accessibles a un plus grand nombre de bénéficiaires - patients, aidants, familles, soignants.
C’est pourquoi les revenus sont a chercher ailleurs que dans la vente directe de services : on
différencie les clients et les bénéficiaires.

Toutefois, la proposition d'une offre de formation de sensibilisation a I'aidance a pu se
construire en 2022 par I'accompagnement de France Active Loire sur le "Dispositif Local
d'Accompagnement” (DLA) afin de développer cette activité répondant aux besoins
identifiés au sein du projet Escale des Aidants de DanaeCare et de sécuriser
financierement les projets associatifs.

L'accueil et 'accompagnement de volontaires en mission de service civique se
poursuivent en 2023 grace a lI'agrément obtenu en aolt 2020. Un renouvellement de
I'agrément est envisagé a partir d'aoGt 2023. 4 volontaires en mission de service civique
seront accueillis et accompagnés chaque année au sein de l'association durant une
mission de 8 mois chacun.

Nos activités sont également possibles grace, notamment, a la mise a disposition de
salles et au bénévolat des membres.
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Le budget

Le budget global

Répartition des dépenses: Répartition des produits:
158 4387 157 296 € dont: * 78 703 € d'aides publiques
*6 896 € d'aide a I'empiloi

Charges exceptionnelles
6.7% Prestations
Produts exceptionnels 1.1%

Achats 16.5%
30.3% Cotisations, mécénat
1%
Aides a I'emploi
3.3% . .
Subventions publiques

42.9%
Ressources humaines

42.7%

Charges structurelles
11.2%

H ) Aides privées
Déplacement, CUCISIES 35.2%

communication 4.5%
4%

Le budget analytique

Répartition des dépenses entre les 3 activités Répartition des produits entre les 3 activités
portées par DanaeCare portées par DanaeCare

OpenCare Lab/vie associative

17.7%

DanaeCare LabLab/vie associative
31%

Action Aidants
31%

Action Aidants
40%

Réseau Loire des Jardins de Santé

42.3% Réseau Loire des Jardins de Santé

38%

Observations:

L'année 2022 a été une année de développement pour DanaeCare.

L'action relative aux aidants et celle relative au Réseau Loire des Jardins de Santé se sont développées considérablement a parts égales. La
mobilisation de nouveaux soutiens financiers, autant publics que privés, a permis un développement des actions et leur pérennisation par
I'embauche de deux nouveaux salariés en emploi aidé.

Le développement de la vie associative et de la dynamique tiers-lieux de santé matérialisé par I'ouverture des nouveaux locaux de

I'association en septembre 2022 marque un équilibrage des produits entre les 3 actions portées par |'association. Ce développement va
engendrer une répartition des dépenses entre les 3 actions a partir de 2023.

A noter que la strulture est non marchande et ses subventions sont acquises sur une année ce qui peut fragiliser le modéle économique,
malgré un net développement des financements pluriannuels.

Les colits reposent en majorité sur des charges de personnel ce qui correspond son activité principale. Un suivi est réalisé au niveau des
subventions acquises ou non pour ajuster les charges.
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Les perspectives

En 2022, le développement des projets associatifs autour des 3 actions locales et de la vie
associative a orienté le budget vers un nécessaire financement de ressources humaines et de
temps de coordination. C’est pourquoi le calendrier suivant a été suivi et sera poursuivi de la
maniére suivante:

2022:
e 2 emplois aidés (1 a temps plein +1a 0,8 ETP) + 4 volontaires en mission de service civique
+ 6 stagiaires
¢ 3 recrutements en fin d'année 2022
¢ 1 doctorante

Nos perspectives:
e 2023:1emploi aidés a temps plein + 1 contrat de professionnalisation + 4 services civiques
+ 2 stagiaires (1 ETP) + 1 doctorante
e 2024 : pérenniser les équipes et ressources humaines pour pérenniser les actions

Notre perspective d'ancrage territorial s'est concrétisée par I'ouverture de nouveaux locaux
'DanaeCare Lab' loués a la Fondation pour le logement social. De méme, la location en milieu
rural a été formalisée et pourra étre mise en oeuvre courant 2023 afin de déployer les actions
de mobilisation des patients, aidants, familles, soignants, associations et chercheurs dans les
zones enclavées.

Les challenges pour la suite

e Pérenniser les postes pour 2023

e Créer 2 postes salariés pour I'animation et la coordination des tiers-lieux santé (Saint-
Etienne et Givors)

e Accompagner 4 services civiques a partir de janvier pour partager les compétences et
soutenir nos activités

¢ Tisser des partenariats pérennes avec des fondations, des associations et des mutuelles
pour avoir de nouveaux soutiens et développer notre impact

* Mobiliser les adhérents et les bénévoles sur les actions de I'association a travers les
formations des bénévoles qui leur donnent des outils pour s'engager au sein des
activités de Danaecare et leur permettre d'augmenter en compétence
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Contacts

Direction
André SIMONNET
Julia GUDEFIN

office@danaecare.com
04 77 20 25 26
danaecare.com

DanaeCare
29 rue de la visitation
42000 ST ETIENNE

— 1
DanaeCare
—_
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